On vit plus Iongtemps,

il faut travailler plus
longtemps—

Certes, l'espérance de vie A la naissance
continue d'augmenter mais cette donnée est &
analyser en fonction du métier exercé et du
niveau de vie : parmi les hommes, & 62 ans, 25%
des plus pauvres sont décédés contre 5% des
plus riches. Entre 55 et 64 ans, pres de la moitié
des salarié.es subissent un arrét de travail imposé
(chémage, maladie ...).

Evolutionde I'dge de départ a la retraite des enseignant-es des écoles

Les caisses sont en

déficit et il n'y a plus
d'argent —

Pour expliquer le déficit prévisionnel, limité, des
caisses de retraites, le gouvernement ne se focalise
que sur I'envolée des dépenses, argument contredit
par le conseil d'orientation des retraites (COR). Le
probléeme provient de [l'appauvrissement des
recettes. Financer nos retraites sans travailler plus,
c’est pourtant possible.
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Observatoire de lajustice sociale (ATTAC)
Depuis 1945, notre systeme de retraite, qui s'appuie sur une forte solidarité intergénérationnelle, a permis a
chaque citoyen-ne de bénéficier d'une pension pour vivre dignement cette “nouvelle étape de la vie”. Cela
a aussi engendré une augmentation de I'espérance de vie et une baisse du nombre de retraité-es pauvres.
Sans oublier que les retraité-es ne sont pas inactifs-ves, ils et elles jouent un réle familial, social et
économi ue ma’eur.

La revalorisation du minimum retraite a 85% du SMIC

(1200¢€) est prévue par la loi depuis...2003.

Mais il faut une carriére compléte soit 43 annuités avec ce projet
80% des retraité-es touchant une pension de - de 1000€ sont
majoritairement des femmes et n'ont pas de assez d'annuités.
Cette mesure ne changera donc rien pour elles et eux

LES FEMMES GRANDES PERDANTES

Inégalités de salaires, carriéres hachées sont une réalité! Elles devront travailler plus longtemps
que les hommes en moyenne au risque de toucher une pension plus faible avec ce projet!

1200€ pour les petites ﬂ
pensions: une avancée! -

Selon un sondage Ifop pour Politis :

des Frangais-es sont favorables a

68% une réforme qui raménerait a 60
ans I'dge légal de départ a la

un autre projet est possible

e un dge légal de départ & 60 ans et le retour & 37,5 années de k
o . : Sl retraite.
cotisation avec suppression de la décote qui pénalise doublement
¢ les carriéres incomplétes 8% des Frangais.es soutiennent
¢ |a prise en compte des années d’étude, ainsi qu’un véritable 5 une mobilisation sociale.

aménagement des fins de carriere Ll
* le rétablissement des bonifications liées aux enfants La petltlon
n n
intersyndicale

¢ |'amélioration de la situation des polypensionné-es
Pour celq, il est nécessaire d'augmenter les recettes des caisses de
retraite par:
» des politiques favorisant 'augmentation des salaires et des emplois,
¢ |a fin des inégalités salariales entre les femmes et les hommes,
¢ |a suppression des exonérations sociales des entreprises,
* une autre répartition des richesses entre capital et travail.
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Abandon de la réforme
des retraites !

#PasUneAnnéeDePlus #PasUnEuroDeMoins

Le gouvernement a dévoilé son projet de réforme des retraites :
e report de I'dge de départ : il ne sera plus possible de partir
avant 64 ans, contre 62 aujourd’hui, sauf rares exceptions.
e adllongement de la durée de cotisation : 43 années de
cotisation obligatoires & partir de la génération 1965.
2 millions de manifestant-es ont
montré leur opposition a ce projet le 19 janvier

L'intersyndicale FSU, CGT, Solidaires, FO, UNSA, CFE CGC, CFTC, CFDT
avec les organisations de jeunesse

. : “La retraite doit
appelle la populations a poursuivre B

les mobilisations sous toutes leurs formes.  étape delavie et
non I'antichambre

80% des Frangais-es se disent opposé-es a un recul d-e = -morl-:'t

de I'age légal de départ a la retraite a 64 ans TR i

(sondage Odoxa—Agipi pour Challenges et BFM Business) systéme de retraites par

répartition, de 1945 & 1947)

Contre ce projet inutile et injuste
Pour une amélioration du systeme des retraites

TOUTES ET TOUS EN ACTIONS
TOUTES ET TOUS EN GREVE
MARDI 31 JANVIER 2023

Nantes 10h30 miroir d'eau

i Ancenis 10h Station Esso
Saint Nazaire 10h Place de I'Amérique Latine

Chateaubriant 10h30 Mairie Saint Nazaire 10h Place de I'Amérique Latine
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