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Circulaire mouvement : En cas de mesure de carte scolaire et s’il n’y a pas de poste vacant au sein de la circonscription de rattachement (départ en retraite, disponibilité, 
enseignant affecté à titre provisoire…) à la rentrée suivante, il est d’abord demandé si un titulaire remplacement de la circonscription concernée est volontaire. Lorsqu’il y a 
plusieurs volontaires, la priorité de la mesure de carte scolaire est attribuée au titulaire remplacement ayant la plus forte AGS et se voit attribuer une bonification de 600 points. 

Au mouvement, les 3 postes vacants seront réimplantés dans des écoles hors REP, un commentaire sera ajouté permettant de les identifier. 
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Circulaire mouvement : En cas de retrait d’emploi d’un poste de RASED et à défaut de volontaire, c’est l’enseignant le dernier nommé dans la circonscription, dans l’option concernée 
par le retrait, qui doit participer au mouvement avec une bonification de 600 points.  

Implantation des créations : A voir avec les IEN  
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Circulaire mouvement : En cas de modification de la part fixe, l’enseignant se voit attribuer 600 points de mesure de carte scolaire si l’une de ses parts fixes passe à 
100% et qu’il refuse la proposition de basculer sur cette décharge de direction ou l’attribution d’une nouvelle part fixe dans la circonscription. 
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3 postes de TD vacants transférés en TS + 
ouverture de 5 postes de TS au CSA 

 

Circulaire mouvement : En cas de retrait d’emploi d’un poste de titulaire de secteur et s’il n’y a pas de poste vacant au sein de la circonscription (départ en retraite, 
disponibilité, enseignant affecté à titre provisoire…) à la rentrée suivante, il est d’abord demandé si un titulaire de secteur de la circonscription concernée est volontaire. 
Lorsqu’il y a plusieurs volontaires, la priorité de la mesure de carte scolaire est attribuée au titulaire de secteur ayant la plus forte AGS et se voit attribuer une bonification 
de 600 points. 


